
新水建管〔2020〕17号
新乡市水利局关于

印发《新乡市水利局招标投标监督机构人员管理规定》的通知

各县（市、区）水利局，局各科（室、站），局属各单位：

为了加强我市水利工程招标投标监督管理机构廉政勤政和职业道德建设，规范招标投标监督管理机构工作人员行为，特作如下规定:
一、行为规范
（一）各招投标监督管理机构工作人员必须自觉遵守党纪国法，认真贯彻执行中共中央关于干部廉洁自律的各项规定，自觉接受主管部门和群众的监督。

（二）各招投标监督管理机构工作人员应认真履行职责，严格按照有关法律法规开展招投标监督管理工作。各类招投标活动（除特别情况外），都应当在建设工程交易中心统一进行，确保招标投标活动的公开、公平、公正。

（三）招标投监督管理机构工作人员必须严格按照招投标管理的有关程序办事，任何人不得利用职权，给建设单位指定设计、施工、监理单位和材料、构配件、设备制造厂家。不得非法干预工程项目承发包活动，影响评标定标结果。

（四）严格工作纪律，端正行业风气，杜绝“吃、拿、卡、要”。招投标监督管理机构工作人员不得参加用公款支付的营业性歌舞厅、夜总会等娱乐活动，不得接受宴请，不得在招投标活动中作出与自己身分不相称的事情。

（五）招投标监督管理机构工作人员不得收受建设单位、施工企业或中介服务机构馈赠的礼品、礼金。确因某些原因，不便拒绝的，不论其价值大小，均须按有关规定上交登记。

（六）坚持招投标工作原则，秉公办事，热情服务，创造良好的工作环境。办事不刁难、不推诿、不拖拉，忠于职守，努力提高招投标工作效率和业务水平。

（七）建立监督制约机制，防止违纪违规和腐败问题的发生，各级招投标监督管理机构应向社会公布监督电话，接受群众投诉。定期进行招投标监督管理人员廉政勤政职业道德建设考核。对工作中发生的泄露标底、以权谋私、权钱交易、弄权勒索等违法违纪行为，应及时查处，并向主管部分纪检组、监察室报告。

二、日常管理
（一）市水利局招投标监督管理机构工作人员人数为4人。每半年进行一次业务培训，对培训不合格的人员进行更换。

（二）水利工程招标工作需派员监督时，对监督人员进行随机抽取，原则上每位监督人员不得连续监督三次以上。派员前进行登记，并由监督人员签字确认。监督人员在监督前领取《新乡市水利局监督情况表》，监督工作结束后，一个工作日内交付。《新乡市水利局监督情况表》需如实填写，将作为以后监督考核工作的依据。

（三）每次监督工作结束后，要对监督人员的工作情况进行考核，对在监督工作中存在失职行为，影响较小的，给给与暂停监督两次，业务培训一周的处罚；有重大失职行为的，造成恶劣影响的，直接更换。

（四）监督人员每五年轮岗一次，每次更换率为60%。第一次需轮岗人员随机抽取；第二次为上次未更换人员和抽取人员，轮换人数达到60%。每位监督人员累计监督十次的，需强制轮岗更换。

附件：1、新乡市水利监督工作派员登记表

2、新乡市水利局监督情况表
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